<

.\

»

CONSORCIO VIAS 2023 A
CONSORC Nit.: 901,722.635-3 Codigo: GT-FOR-20
7 ViAS 20 oy SISTEMA DES GESION DE CALIDAD N\ TR 08
“ PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO Fecha: 20/04/2022 |
— REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION 7o 3
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Nombre del Trabajador: ! J )‘/ 7[ Ne de cédula: ’}.S S 06
0\(‘ an g artingl =
i . LUIS CARLOS HER
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Reinduccién -
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NUEVO A_ VACACIONES ___ CAMBIO DE LABOR ___ POSINCAPACIDAD ___ CAMBIO CENTRO COSTO ___ REINT
A continuacién se enunciaran los temas tratados durante la Induccién 6 Reinduccion:
sl NO

ITEM TEMATICA

1 Generalidades de la empresa

™

2 Aspectos generales y legales del SGI

7 <
3 Politicas y objetivos del SGI ,)(‘
Organigrama X
/ N~
Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo \(

\\ 7|
< ¢

Peligros en SST y sus controles (Matriz de Peligros, factores de riesgo del puesto de trabajo)

q
)

4

5

6 Reglamento Interno de Trabajo
7

8

Matriz de Comunicacién

~

9 COPASST / Vigia

<<

Comité de Convivencia Laboral

11 |Plan de Emergencias

lilat e

12 |Derechos y deberes dentro del sistema general de riesgos laborales
13 |Procedimientos de seguridad, entre otros.

7
14 |Oftros

Nota obtenida en la Evaluacién

OBSERVACIONES

MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO LOS TEMAS TRATADOS EN ESTA INDUCCION /O REINDUCCION Y ME
COMPROMETO A CUMPLIR CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS,RESPONSABILIDADES A Mi; ASIGNADAS BAJO LOS
PRINCIPIOS DEIL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL. EN CONSTANCIA FIRMO:

Firma del Jefe Inmediato:

Lo

Firma Trabajador:

PégiEde 1

Firma del responsable \nduccién /

reinduccibn/? @
l oo /11
UV

AJ 7
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4 Organigrama

5 Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo [X~

6 Reglamento Interno de Trabajo / K

7 Peligros en SST y sus controles (Matriz de Peligros, factores de riesgo del puesto de trabajo) z/ \'5(

8 Matriz de Comunicacién \7<

9 |COPASST/Vigia X

10  |Comité de Convivencia Laboral

11 |Plan de Emergencias X
\) 12 |Derechos y deberes dentro del sistema general de riesgos laborales SL_
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A continuacién se enunciaran los temas tratados durante la Induccién 6 Reinduccion:
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1 Generalidades de la empresa

2 Aspectos generales y legales del SGI

3 [Politicas y objetivos del SGI
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13 |Procedimientos de seguridad, entre otros.

14 |Otros
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A continuacién se enunciaran los temas tratados durante la Induccién 6 Reinduccion:

ITEM TEMATICA el b
1 Generalidades de la empresa .4
2 Aspectos generales y legales del SGI /\/.
3 Politicas y objetivos del SGI X,(
4 Organigrama /)K-
5 Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo ‘3(
6 Reglamento Interno de Trabajo {L
7 Peligros en SST y sus controles (Matriz de Peligros, factores de riesgo del puesto de trabajo) l»/ \,(
8 Matriz de Comunicacién QZ
9 |COPASST/Vigia )(
10 |Comité de Convivencia Laboral )IC
11 |Plan de Emergencias /
12 |Derechos y deberes dentro del sistema general de riesgos laborales \’Z
13 |Procedimientos de seguridad, entre otros. X
14 |Otros :

Y/q
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MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO LOS TEMAS TRATADOS EN ESTA INDUCCION /O REINDUCCION Y ME
COMPROMETO A CUMPLIR CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS,RESPONSABILIDADES A MI; ASIGNADAS BAJO LOS
PRINCIPIOS DEIL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL. EN CONSTANCIA FIRMO:
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e REGISTRO DE INDUCCION Y REIND
Proyecto: VIA SECTOR LA PLAZUELA - vas-2023-00 ! 4
" Consecutivo:
NEUSA. COGUA - CUND ,
Fecha de la induccién: Fecha de Ingreso: i &\ &l [
\BrO0-1D |
Nombre del Trabajad N° de cédula: | 3 4‘ @(9
s Ilunov\c’o ‘Gc,\\o ‘
LUILS CARLOS HERRERA
Cargo a desempefiar: O‘,\ clo \ Jefe inmediato:
sT
Responsable de Induccién / : PROFESIONAL 5
Reinduccién MAURICIO FORERO Cargo: J
INDUCCION ( K) REINDUCCION( )
REINTEGRO __—
NUEVO ?S VACACIONES ____ CAMBIO DE LABOR __ POSINCAPACIDAD __ CAMBIO CENTRO COSTO ___
A continuacion se enunciaran los temas tratados durante la Induccion 6 Reinduccion:
———————— ’/
sl NO
ITEM TEMATICA -
1 Generalidades de la empresa >\
2 | Aspectos generales y legales del SGI X
3 |Politicas y objetivos del SGI X |
4  |Organigrama )<
5 Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo )\
6 Reglamento Interno de Trabajo )K
7 |Peligros en SST y sus controles (Matriz de Peligros, factores de riesgo del puesto de trabajo) |/ >
8 Matriz de Comunicacién ><
9 COPASST / Vigia K
10 |Comité de Convivencia Laboral x
11 |Plan de Emergencias X
12  |Derechos y deberes dentro del sistema general de riesgos laborales X
13 |Procedimientos de seguridad, entre otros. /Q
14 |Otros
Nota obtenida en la Evaluacion q’/ 2
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MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO LOS TEMAS TRATADOS EN ESTA INDUCCION /O REINDUCCION Y ME
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PRINCIPIOS DEIL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL. EN CONSTANCIA FIRMO:
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NUEVO _T_\VACACIONES ____CAMBIO DE LABOR POSINCAPACIDAD
A continuacién se enunciaran los temas tratados durante la Induccién 6 Reinduccion:

ITEM TEMATICA LT | NG
1 Generalidades de la empresa ,X\
2 Aspectos generales y legales del SGI )(\
3 Politicas y objetivos del SGI ,,)(\
4 Organigrama ,X-
5 Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo )(\
6 Reglamento Interno de Trabajo K
7 Peligros en SST y sus controles (Matriz de Peligros, factores de riesgo del puesto de trabajo) 1/ )(
8 Matriz de Comunicacién 4
9 COPASST / Vigia

10 [Comité de Convivencia Laboral

11 Plan de Emergencias

J 12 Derechos y deberes dentro del sistema general de riesgos laborales
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13 |Procedimientos de seguridad, entre otros.

14 |Otros

[ Nota obtenida en la Evaluacién l q /q
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MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO LOS TEMAS TRATADOS EN ESTA INDUCCION /0 REINDUCCION Y ME
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A continuacién se enunciaran los temas tratados durante la Induccién 6 Reinduccion:
ITEM TEMATICA Si7gl = NO
1 Generalidades de la empresa ,)<
2 Aspectos generales y legales del SGI y
3 Politicas y objetivos del SGI ¥
: 4 05aRigRma- 2 K ; g
5 Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo /r
6 |Reglamento Interno de Trabajo : X
7 Peligros en SST y sus controles (Matriz de Peligros, factores de riesgo del puesto de trabajo) Y
8 AMatnz de Comunicacion v )( Y &
9 COPASST/ Vigla .)Q
10 [Comité de Convivencia Laboral K
11 |Plan de Emergencias X
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13  |Procedimientos de sePundad, entre otros. 5(\
1 Joes Dok ¥icanon de \oe iuzlvoi-
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MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO LOS TEMAS TRATADOS EN ESTA INDUCCION /O REINDUCCION Y ME
COMPROMETO A CUMPLIR CON LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS,RESPONSABILIDADES A MI; ASIGNADAS BAJO LOS

Firma Trabajador: Firma del Jefe Inmediato:
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